
 
Informacja dotycząca przetwarzania i ochrony danych osobowych 

dla osób składających CV 

 
Informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest WEKTOR-P Kowalscy sp.j. z siedzibą w 

Warszawie przy ul. Dworcowej 2B, (09-402 Płock), tel.+24 264 04 90, adres e-mail: 

biuro@ wektor-p.pl.  

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w WEKTOR-P Kowalscy sp.j. tel. +24 264 

04 90,adres e-mail: j.kowalska@ wektor-p.pl.   

3. Dane osobowe zbierane są w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

4. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie zgody na przetwarzanie danych 

osobowych udzielonej przez Panią/Pana za pośrednictwem formularza kontaktowego, 

     przy wysyłaniu CV za pośrednictwem tego formularza. 

5. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz podanie danych jest 

     dobrowolne, lecz niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

    W przypadku nieudzielenia zgody lub niepodania danych nie będzie możliwe 

    uwzględnienie Pani/Pana osoby w procesie rekrutacyjnym. 

6. Udzielona zgoda może być w każdej chwili wycofana poprzez poinformowanie o 

cofnięciu zgody naszego Inspektora Ochrony Danych (pkt. 2 powyżej). 

Cofnięcie zgody nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem wykorzystania danych 

przed dokonaniem cofnięcia. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia 

lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania 

przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do wniesienia skargi do 

organu nadzorczego - Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom 

trzecim. 

9. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu. 

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa 

          trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

11.  Z zastrzeżeniem praw opisanych w punkcie 6 i 7 (powyżej) dane osobowe będą 

przechowywane przez okres ich przydatności do celów rekrutacji, a po tym okresie 

będą one (o ile będzie to możliwe) archiwizowane bądź usuwane. 


